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TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglaménto son de interés publico y
observancia obligatoria para todos los servidores publicos municipales y tiene por
objeto regular:

I, El funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, Puebla, erigido
como cuerpo colegiado, asi como regular el funcionamiento de sus comisiones y
sesiones; y

Il. La integracion, estructura orgdnica, atribuciones y funcionamiento de la
Administracién Pablica del Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, Puebla.

ART{CULO 2.- La Administracién Piblica Municipal sera:

a) Centralizada: Se integra por las dependencias que forman parte del Ayuntamiento
y demds drganos vinculados jerdrquicamente a las dependencias municipales.

b) Descentralizada: Se integra por las entidades paramunicipales, que son empresas
con participaciéon municipal mayoritaria, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio.

ARTICULO 3- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Administracién Publica Centralizada: Se integra con las dependencias que forman
parte del Ayuntamiento, asi como las unidades administrativas y los drganos
desconcentrados autorizados en la estructura del Ayuntamiento;

il. Administracién Puablica Descentralizada: Se integra con organismos
descentralizados, entidades paramunicipales, que son empresas con participacién
municipal mayoritaria y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio;

ll. Administracién Pdblica Municipal: El conjunto de drganos del sector publico
municipal, conformados para cumplir con sus atribuciones para el beneficio de la
poblacion;



IV. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, como organo
méximo de autoridad deliberante del Gobierno Municipal, al que le corresponde la
definicién de las politicas de la Administracién Publica, referente a leyes vy
reglamentos aplicables al Municipio;

V. Dependencia: A las Secretarias y Direcciones que conforman la Administracién
Centralizada y Descentralizada de acuerdo con la Ley Orgdnica Municipal y demads
disposiciones legales y reglamentarias derivadas de estas, que auxilian al Presidente
Municipa!, en la coordinacién y despacho de los asuntos de una rama determinada
de la actividad administrativa;

VI. Ley Orgénica: A la Ley Orgdnica Municipal;
VIl. Municipio: Al Municipio de Tochimilco, Puebla;

Vill. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisidn en la Administracion Pablica Municipal;

IX. Unidad Administrativa: Dependencia, direccidn, coordinacién o jefatura que
integran la Administracion Pablica Municipal; y

X. Organos desconcentrados: Entidades que se encuentran jerarquicamente
subordinadas al Ayuntamiento, o a las dependencias que se determine en su
respectivo acuerdo de creacion.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento a propuesta de la persona Titular de la Presidencia
Municipal, tiene la facultad de crear las dependencias y entidades que se requieran
para la eficaz administracién y prestacion de los servicios municipales, asi como las
necesarias para el estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracion
Publica Municipal, mismas que le estardn subordinadas directamente. Tratandose
de organismos desconcentrados de la administracion publica municipal, estos
estardn subordinados directamente a la dependencia que se determine en su
respectivo.acuerdo de creacién. Asimismo, podré fusionar, modificar o suprimir las
existentes atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera, a excepcién de los
organismos publicos municipales descentralizados, que seran creados y extinguidos
por Decreto del Congreso del Estado, debiendo conservar obligatoriamente las
previstas en la Ley Organica.

ARTICULO 5.- Las dependencias y organismos tanto de la Administracién Piblica
Municipal centralizada como descentralizada se regirdn en lo conducente por lo



dispuesto en su decreto o acuerdo de creacion, el presente Reglamento, en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y por sus manuales de organizacién
y procedimientos respectivos. |

ARTICULO 6.- La persona Titular de la Presidencia Municipal debera conducir las
actividades administrativas del Municipio en forma programada mediante el
establecimiento de objetivos, politicas y prioridades, con base en los recursos
disponibles y procurara la consecucién de los objetivos propuestos.

ARTICULO 7.- las dependencias y entidades municipales estdn obligadas a
coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo requieran, asi como preparar
toda la informacién relativa a la Entrega-Recepcién de la Administracién Municipal
en lo correspondiente a sus funciones.

ARTICULO 8.- Cada dependencia y entidad municipal contard con los manuales de
organizacién y de procedimientos que sean necesarios para su funcionamiento;
siendo la Tesoreria Municipal, a través de la Direccién de Recursos Humanos, la
responsable de formular los proyectos respectivos, en coordinacién con las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, los cuales debera enviar a la
Contraloria Municipal para su revisién, y una vez aprobados los turnard al Cabildo
por conducto de la persona Titular de la Presidencia Municipal para su aprobacion.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento se encargara de autorizar la estructura organica de
las dependencias y entidades municipales, asi como aprobar el presupuesto de
egresos de la Administracién Pablica del Municipio, de acuerdo con sus necesidades
y a la disponibilidad de recursos de Tesoreria municipal.

ARTICULO 10.- La designacién de los servidores piiblicos que no requieran
aprobacion del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica se hara
por conducto del Secretario del Ayuntamiento, previo acuerdo con la persona Titular
de la Presidencia Municipal. En los casos de quedar vacante cualquiera de los cargos
de las diversas areas de la Administracién Piblica Municipal gue requieran de la
aprobacién del Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia Municipal podra
nombrar mediante acuerdo a la persona que se haga cargo del despacho de la
Unidad Administrativa con caréacter provisional, hasta en tanto se nombre a quien
ocupe en forma definitiva el cargo.

ARTICULO 11.- El Ayuntamiento tendrd su residencia oficial en la cabecera
Municipal, el lugar donde tiene su sede oficial se denominara Palacio Municipal, el
cual es inviolable. Solo por causa fortuita o de fuerza mayor se podré cambiar de
sede oficial, previa autorizacién del Cabildo.



TITULO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CAPITULO |

INTEGRACION, INSTALACION, SESIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
AYUNTAMIENTO

SECCION |
INTEGRACION

ARTICULO 12.- El Ayuntamiento como méxima autoridad en el Municipio de
Tochimilco, Puebla, se integra de manera colegiada por una persona Titular de la
Presidencia Municipal, la Persona Titular de la Sindicatura y el nimero de las o los
Regidores que se determinen conforme a la Ley, asimismo, su duracion y cargo sera
conforme lo establezca la Ley Organica.

SECCION Il
INSTALACION

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento, se renovara cada tres afios y se instalara en sesion
publica y solemne, el dia quince de octubre del afio de las elecciones ordinarias. En
el supuesto de elecciones extraordinarias, se estard a lo establecido en la leyes o
acuerdos que en la materia se dicten. Debiendo en cada supuesto comunicarlo a los
tres poderes del Estado.

ARTICULO 14.-- La sesién publica y solemne de instalacién del Ayuntamiento se
celebrara en el salén de sesiones del mismo, salvo que se decida realizar en lugar
distinto o que exista impedimento para ello, en cuyo caso el propio Ayuntamiento
electo designara el recinto oficial en el que debera desarrollarse la ceremonia de
instalacién. En el supuesto de un cambio en la sede de instalacion, los integrantes
electos del Ayuntamiento entrante deberan ser notificados en tiempo y forma. Dicha
resolucién deberd ser comunicada tanto al Ayuntamiento saliente como a los
poderes del Estado, para los efectos conducentes.

ARTICULO 15.- La convocatoria para la sesién publica y solemne debera enviaria la
persona Titular de la Presidencia Municipal, con cuarenta y ocho horas previas al dia
de su celebracién, debiendo en esta incluir el orden del dfa. La instalacion del
Ayuntamiento serd vélida con la presencia de la mitad mas uno de los integrantes
electos. La persona Titular de la Presidencia Municipal abrira la sesién solemne



realizando el pase de lista de asistencia, verificando que exista el quorum legal
necesario para el inicio de la sesion.

Cuando no se logre la presencia de la mayoria simple de los integrantes electos del
Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia Municipal procedera
inmediatamente a llamar a los suplentes de aquellos que no hubiesen justificado su
ausencia para completar el quérum.

Agotando lo anterior y en caso de que no exista aun el quorum legal, la persona
Titular de la Presidencia Municipal dard vista al Congreso del Estado, a més tardar el
dfa habil siguiente para que este determine lo conducente de conformidad con lo
establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 16.- La sesi6n publica y solemne de instalacion se desarrollard conforme
a lo siguiente:

I. Se iniciard la sesion en el lugar y hora que se sefiale en la convocatoria,
comprobado la existencia de quérum legal;

I1. Se verificara la presencia de los integrantes del Ayuntamiento electo, asi como de
los representantes oficiales de los poderes constitucionales del Estado;

il. Acto seguido, la o el Presidente electo rendird la protesta de ley en los siguientes
términos:

“protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes
que de ellas emanen y los acuerdos y disposiciones dictadas por el Ayuntamiento de
Tochimilco, y desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente Municipal
que el pueblo me ha conferido, mirando en todo momento por el bieny prosperidad
de la Nacién, del Estado de Puebla y de este Municipio. Si asi no io hiciere, que el
Pueblo me io demande.”

Concluida la protesta, ta persona Titular de la Presidencia Municipal la tomara a los
demads miembros del Ayuntamiento bajo ia férmula siguiente:

“Protestais cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucin Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes
que de ellas emanen y los acuerdos y disposiciones dictadas por este Ayuntamiento
de Atlixco y desempefiar leal y patriéticamente el cargo que el pueblo os ha
conferido, mirando en todo momento por el bien y prosperidad de la Nacién, del
Estado de Puebla y de este Municipio.”



A lo cual las o los Regidores y Ia o el Sindico levantando la mano diran: “Sf protesto.”

El Presidente Municipal agregara: “Si asf lo hicieres, que la patria os lo premie y si
no, que el pueblo os lo demande.”

Una vez rendida la protesta, la persona Titular de la Presidencia Municipal, ya en
funciones, hara la siguiente declaratoria formal: “Queda legal y legitimamente
instalado el Ayuntamiento del Municipio de Tochimilco, que debera funcionar
durante el periodo para el cual fue electo”.

Se conceders el uso de la palabra, si asi lo solicitan, a los representantes oficiales de
los poderes constitucionales del Estado; y

IV. No existiendo més puntos por desahogar en ei orden del dia, se procedera a
realizar la clausura de la sesion.

ARTICULO 17.- En la sesi6n publica y solemne de instalacién o a mas tardar dentro
de las veinticuatro horas siguientes en sesién extraordinaria, el Ayuntamiento
debera:

{, Designar a propuesta de la persona Titular de fa Presidencia Municipal, a las
personas titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal,
Contraloria Municipal y Director de Seguridad Publica;

il. Facultar a la persona Titular de la Presidencia Municipal, para celebrar contratos,
convenios y demds actos juridicos que sean de interés para el Municipio, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 91 fraccién XLVI de la Ley Organica;

lIl. Aprobar el dia y la hora en las que deberan celebrarse las sesiones ordinarias;
IV. Designar a los titulares de las comisiones permanentes del Ayuntamiento; y

V. Las demas que, por su relevancia o importancia, considere la persona Titular de
la Presidencia Municipal aprobar a la brevedad posible.

ARTICULO 18 Una vez tomada la protesta de Ley a los servidores publicos sefialados
en el articulo anterior, entrardn en funciones inmediatamente; el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento se integrard a la sesion de Cabildo, sentandose a la
izquierda de la persona Titular de la Presidencia Municipal, a fin de continuar con la
sesion.

La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento hara la notificacién oficial de la
instalacion a los tres érdenes de Gobierno del Estado.




SECCION 1l
SESIONES

ARTICULO 19.- El Ayuntamiento podréd celebrar sesiones ordinarias o
extraordinarias; solemnes, publicas o privadas en la forma, términos y condiciones
que dispone la Ley Orgénica para cada uno de los casos.

Por regla general serdn pdblicas y por excepcién privadas, cuando lo solicite la
persona Titular de la Presidencia Municipal o por acuerdo de la mayoria de los
miembros del Ayuntamiento, porque existan elementos suficientes para ello.

Cuando exista publico en la sesién de Cabildo y este no guarde el orden, la persona
Titular de la Presidencia Municipal los invitard a abandonar el recinto, pudiendo
utilizar la fuerza publica, la reanudacién de la sesién serd dnicamente con los
miembros del Ayuntamiento.

A las sesiones privadas sélo asistirdn los integrantes del Ayuntamiento y la persona
titular de la Secretarfa del Ayuntamiento; el acta que de las mismas se levante tendra
el cardcter de reservada y en caso de ser necesario se elaboraré el acuerdo de
reserva que proceda conforme lo dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Puebla.

Los miembros del Ayuntamiento estarén obligados a guardar el contenido de ias
sesiones privadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa en
que pudiera incurrir quien lo divulgara.

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento celebrard una sesién ordinaria cada mes, que
debera ser convocada con cuarenta y ocho horas de anticipacién, anexando el
proyecto del orden del dia, asi como la documentacion necesaria para el desarrollo
de la sesion.

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento podrd celebrar sesiones extraordinarias, mediante
la convocatoria que para el efecto hagan la persona Titular de la Secretaria Municipal
o la mayoria de los Regidores, las que deberan ser convocadas con veinticuatro horas
de anticipacion.

ARTICULO 22.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracion de sesiones solemnes
cuando exista un evento que lo amerite, mismas que podran ser por las razones
siguientes:

. La de instalacion del Ayuntamiento;



II. La que sea destinada para presentar el informe anual sobre el estado que guarda
la Administracién Municipal, que deba rendir la persona Titular de la Presidencia
Municipal, esta sesion sera publica;

lll. A la que asista el C. Gobernador def Estado de Puebla o el C. Presidente de la
Republica;

IV. Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios o distinguidos del
Municipio de Tochimilco, Puebla, a quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar
con esta distincion; y

V. Las demdas que el Ayuntamiento les de ese caricter, por la importancia y
trascendencia del asunto de que se trate.

Para efecto de la convocatoria y notificacién se atendera a lo establecido en articulo
15 del presente Reglamento.

ARTICULO 23.- Para la citacién de las sesiones de Cabildo podran establecerse
mecanismos tecnoldgicos, que permitan enviar y recibir las notificaciones, para lo
cual se considerara los mecanismos que representen mejoras en los tiempos de
ejecucién y disminucidn de costos.

ARTICULO 24.- El plazo para la convocatoria podré ser menor, siempre y cuando:
. Ocurriere alteracién grave a la paz y el orden publico;

1. Aconteciere alguna contingencia natural;

11l. Lo acuerde el Ayuntamiento previamente;

IV. La prestacion de los servicios publicos sea interrumpida o amenazada; y

V. Aquellos asuntos que por su naturaleza sean urgentes.

ARTICULO 25,- Se podran celebrar sesiones publicas fuera del recinto oficial, y en las
que debera rendirse los honores de ordenanza a los simbolos patrios y entonarse el
himno nacional y el himno del estado, siempre y cuando se declare como recinto
oficial para celebrar dicha sesién.

ARTICULO 26.- Para que las sesiones de Cabildo sean vdlidas, es requisito que se
haya citado en tiempo y forma a la totalidad de sus integrantes en términos de este
Capitulo.

ARTICULO 27.- E! Ayuntamiento sesionard validamente con la asistencia de la
mayoria de sus miembros y del Secretario del Ayuntamiento o la persona que



legalmente lo sustituya. Las sesiones seran presididas por la persona Titular de la
Presidencia Municipal.

Una vez instalada legalmente la sesién, la persona Titular de la Presidencia
Municipal, solicitara al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, dar lectura al
proyecto del orden del dia para su aprobacion. Una vez aprobado, la sesion se
desarrollara en ese orden.

Llegada la hora de la discusi6n sobre algiin punto de acuerdo, exhorto, o dictamen,
se procederd a dar lectura del mismo y en su caso se sometera a discusion y votacion
ante los integrantes del Ayuntamiento.

Las intervenciones de los miembros del Ayuntamiento en el desarrollo de las
sesiones seran moderadas por la persona Titular de la Presidencia Municipal, el cuai,
cederd la palabra al orador que haya pedido el uso de la misma, siguiendo las
intervenciones en el orden que fueran solicitadas.

El integrante del Ayuntamiento, que haga uso de la palabra ya sea para informar o
discutir, tendra libertad para expresar sus ideas sin que pueda ser censurado por
ello, siempre y cuando su intervencién se centre Gnicamente en el tema para el cual
solicité el uso de la palabra, absteniéndose de dirigir insultos, ofensas o expresiones
soeces, de lo contrario la persona Titular de la Presidencia Municipal, podra
apercibirlo por una sola vez para que se centre en la misma, de hacer caso omiso, no
podra continuar con su intervencion.

ARTICULO 28,- Las sesiones de Cabildo Gnicamente podrén suspenderse por las
siguientes causas:

I. Cuando se altere gravemente el desarrollo de las mismas;
JI. Se decrete un receso por la persona Titular de la Presidencia Municipal;

lll. Cuando lo apruebe el Ayuntamiento, previa solicitud de alguno de sus
integrantes; y

IV. Cuando al retirarse alguno o algunos de los integrantes del Ayuntamiento, con lo
cual no exista el quérum legal para sesionar, se debera levantar la constancia
correspondiente.

ARTICULO 29.- Al acordarse la suspensién o receso, la persona Titular de la
Presidencia Municipal determinara la fecha en que habra de reanudarse la sesion,
comunicandoselo a los demas Regidores por medio de la o el Secretario, o en su caso,




podra en la sesi6n que se suspende sefialarse dia y hora para que tenga verificativo
su reanudacion.

ARTICULO 30.- Habiéndose convocado a la celebracién de una sesién del
Ayuntamiento, ésta sélo podra diferirse en los siguientes casos:

I. Cuando lo determine la persona Titular de la Presidencia Municipal;

Il. Lo solicite la mayoria de los Regidores por escrito en el que se exponga la
necesidad de la medida, hasta diez minutos antes de la hora de inicio de la sesién; y

fI1. Si transcurridos veinte minutos después de la hora sefialada para el inicio de la
sesidn, no se encuentren presentes los integrantes del Ayuntamiento en nimero
suficiente para la declaracion de quérum legal.

Cuando se difiera la sesion por alguna de las causas sefialadas en las fracciones
anteriores de este articulo, la persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento lo
comunicara a los demds integrantes del Ayuntamiento; la persona Titular de la
Presidencia Municipal deberd convocarlos a celebrarla dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la fecha en que ésta debid celebrarse, debiendo de cumplir con
los requisitos para las convocatorias establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 31.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos de
la persona Titular de la Presidencia Municipal, Regidores y Sindico, y en caso de
empate, la persona Titular de la Presidencia Municipal tendra voto de calidad.

ARTICULO 32.- Para su inclusién en el orden del dia, los integrantes del
Ayuntamiento o la Comision, por conducto de su Presidente, deberan turnarala o
el Secretario del Ayuntamiento sus dictdmenes, puntos de acuerdo o propuestas en
los asuntos materia de su competencia, cuando menos con cuarenta y ocho horas
previas a la notificacién de la convocatoria de la sesién ordinaria respectiva.

ARTICULO 33.- Si después de la discusién un dictamen fuese desechado en sesion,
cualquier miembro del Ayuntamiento podra proponer los términos en que pueda
resolverse, y una vez escuchada la propuesta, podrd regresarse a la comision
dictaminadora para que sea estudiado y en su caso replanteado.

ARTICULO 34.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de
votos o por mayoria absoluta.

ARTICULO 35 Las votaciones en las sesiones del Ayuntamiento se clasificaran de ia
siguiente forma:



l. Por mayoria simple: Aquella que se forma con el mayor nimero de votos de los
integrantes presentes del Cabildo; y

Il. Por mayoria absoluta: La que resulta del voto del cincuenta por ciento mas uno
del total de los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 36.- En funcién de lo anterior, las formas en las que se podran llevar a
cabo las votaciones del Ayuntamiento en sesiones de Cabildo seran las siguientes:

I. Votacién econdmica: Consistird en que la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento pregunte a los integrantes del Ayuntamiento, quienes estan por la
afirmativa y quienes, por la negativa de aprobar el asunto sometido a su
consideracion, debiendo levantar la mano primero los que estan por la afirmativa, y
posteriormente fos que estan por la negativa y al final las abstenciones.

I1. Votacién nominal: Consistira en que cada miembro del Ayuntamiento al escuchar
su nombre y apellido expresara si estd a favor, en contra o se abstiene.

ARTICULO 37.- Se aprobarén por votacién nominal los asuntos que para su
aprobacién requieran de una mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento.
Se aprobaran por votacién econémica los asuntos que para su aprobacion requieran
de una mayoria simple del Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan abstenerse de votar y
discutir asunto, cuando tengan un interés personal, entendiéndose por este los
siguientes supuestos:

. Tener interés o beneficio personal directo o indirecto en el asunto de que se trate;

Il. Tener interés o beneficio personal su cényuge, sus parientes consanguineos en
linea recta sin limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines
colaterales del segundo hasta el cuarto grado;

lll. Tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados;

IV. Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad;

V. Haber intervenido como perito, patrono, representante o testigo en el asunto de
que se trate; y

VI. Por cualquier otra causa prevista en la normatividad aplicable.



El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar tendra que
manifestarlo expresamente.

ARTICULO 39.- Si la persona Titular de la Presidencia Municipal estuviere en el caso
del articulo anterior, no podré votar y en caso de empate, el asunto sera pospuesto
para que vuelva a discutirse y vuelva a votarse en la sesion siguiente, y si atn en esa
hubiera empate, sera delegado el voto de calidad del primer Regidor, que le siguiere
en la nominacion.

ARTICULO 40.- Las cuestiones relativas a la discusidn y votacidn de los acuerdos del
Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el
referido érgano colegiado. Realizada la votacién, bajo cualquiera de sus
modalidades, la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, realizara el
cémputo de los votos y asentard el resultado en el acta correspondiente informando
la persona Titular de la Presidencia Municipal el resultado.

ARTICULO 41.- En caso de que un miembro del Ayuntamiento se ausente de Ja
sesién de Cabildo al momento de que se esté llevando a cabo la votacion del asunto
gue esté siendo discutido, se entenderd que su voto es en el sentido de la mayoria.

ARTICULO 42.- Todo lo acordado y votado por los miembros del Ayuntamiento, sélo
podra revocarse por la mayoria absoluta de sus integrantes y a peticién de dos o mas
de ellos, cuando exista una causa debidamente fundada y motivada que impida la
realizacién del mismo o contrarie disposiciones juridicas y/o administrativas de
observancia general.

Asi mismo, sera por mayoria absoluta los supuestos contenidos en los siguientes
casos cuando:

I. Se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la prestacion
de un servicio publico;

Il. Se proceda a enajenar bienes del dominio ptblico del Municipio;
Ill. Se trate de fa aprobacién de reglamentos municipales;
IV. Se pretenda decretar la municipalizacién de algln servicio publico;

V. Se vaya a decidir sobre la modificacién de la categoria politica de los centros de
poblacién o se altere la division dentro del Municipio;

VI. Se pretendan expropiar bienes en beneficio de la colectividad;



VIi. Se trate de la Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y del Plan Municipal de
Desarrollo;

VIIL. Se realicen modificaciones a la estructura organica Municipal;

1X. Se realicen modificaciones a los manuales de organizacién y de procedimientos;
X. Se solicite ante el H. Congreso el cambio de la denominacion del Municipio;

X1. Se apruebe la desincorporacién de un bien del dominio publico; y

XII. Las demas que por acuerdo expreso lo establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 43.- De cada sesion de Cabildo, la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento elaborara el acta correspondiente que integrara en un libro de actas,
de conformidad con lo sefialado por la Ley Organica.

ARTICULO 44.- Los ejemplares de las actas se foliardn y se encuadernaran,
adjuntandose en cada volumen un indice de acuerdos y con [os anexos se formaran
los apéndices, formandose con ello el expediente respectivo; los que, para mayor
certeza juridica de su conservacién deberan digitalizarse.

SECCION IV
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 45.- Para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y en sus propias
resoluciones, la persona Titular de la Presidencia Municipal podra hacer uso de los
siguientes medios de apremio:

a) Apercibimiento;

b) Amonestacidn Privada;

c) Amonestacién Publica;

d) Multa hasta de 1 a 10 veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion;

e) Arresto hasta por treinta y seis horas en los términos sefialados por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

f) Uso de la fuerza pablica.



SECCION V
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 46.-La persona titular de la Presidencia Municipal es un servidor publico
de eleccién popular directa, serd el ejecutor de las politicas generales de la
administracién publica municipal y las resoluciones emitidas por el Ayuntamiento,
dirigira el ejercicio de las funciones administrativas de Ayuntamiento con estricto
apego a la normativa aplicable.

ARTICULO 47.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, la persona
titular de la Presidencia Municipal se auxiliard de las dependencias, unidades
administrativas y entidades municipales, que establece Ia Ley Orgdnica, el presente
Reglamento, o las que determine el Ayuntamiento, pudiendo delegar en ellas las
facultades, obligaciones o atribuciones que resulten necesarias, salvo aquellas que
expresamente deban ser ejercidas personalmente.

ARTICULO 48.- Ademas de las atribuciones que expresamente establece la Ley
Orgdanica, aquellas que determine el ayuntamiento, atribuciones contenidas en
reglamentos municipales y las demds que le encomienden otras disposiciones
normativas, la persona titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

I. Brindar atencion cordial, respetuosa y responsable a los ciudadanos que acudan a

solicitar informacion, externar sus quejas o peticiones, canalizéndolos a las
dependencias o unidades administrativas correspondientes, monitoreando el
seguimiento de las mismas;

Il. Presidir el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN}
para la formulacién de Planes y Programas y la realizacion de la calendarizacién y
Presupuesto de Obras y Acciones;

I1l. Coordinar la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y la elaboracién de los
programas que de éste se deriven, con la participacién de las dependencias y
unidades de la Administracién Ptblica Municipal;

IV. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, socialy
puablico, con el propésito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrollo del
Municipio;

V. Promover politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; y



VI. Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién al interior de la
Administracion Publica Municipal;

ARTICULO 49.- La persona titular de la Presidencia Municipal sera auxiliada por el
personal técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus
atribuciones, de acuerdo con la estructura organica aprobada, manuales de
organizacién, nombramientos respectivos y la disponibilidad presupuestal que se
autorice por el Ayuntamiento.

SECCION VI
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 50.- La persona titular de la Sindicatura Municipal, es un servidor publico
de eleccién popular directa que integra el Ayuntamiento, mismo que se encarga de
vigilar y defender los intereses municipales y representar juridicamente al
Ayuntamiento en todo tipo de juicios y procedimientos en que sea parte, incluso en
las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere
el articulo 105 constitucional.

ARTICULO 51.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, La persona
titular de la Sindicatura Municipal se auxiliaré de sus unidades administrativas,
pudiendo delegar en ellas las facultades, obligaciones o atribuciones gue resulten
necesarias, salvo aquellas que expresamente deban ser ejercidas personalmente.

ARTICULO 52 Ademds de lo que establece la Ley Orgénica, la persona titular de la
Sindicatura Municipal tendr4 las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, con derecho a voz y voto;
Il. Guardar orden y respeto, durante las sesiones de Cabildo;

ill. En las sesiones de Cabildo sentarse a la derecha de la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

IV, Emitir opinién juridica cuando sea requerida, respecto de los dictamenes, puntos
de acuerdo y opiniones que se manifiesten durante las sesiones de Cabildo;

V. Rendir cuando se lo solicite el Cabildo, por escrito un informe de las actividades
realizadas;



VI. Proporcionar la informacién requerida por los miembros deil Ayuntamiento, en la
forma y términos solicitados;

VII. Cumplir con las obligaciones o comisiones que le hayan sido encomendadas por
acuerdo del Ayuntamiento;

VIIl. Concurrir a las ceremonias civicas y demds actos protocolarios a que fuere
convocado en representacion del Ayuntamiento o por encargo de la persona Titular
de la Presidencia Municipal;

IX. Participar en las comisiones permanentes o transitorias, de su interés, con voz,
pero sin voto;

X. Coadyuvar con los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracion de puntos de
acuerdo, reglamentos, decretos, y demds disposiciones administrativas de
competencia municipal; para su anlisis, discusion y en su caso aprobacién en el
Cabildo, de conformidad con los procedimientos establecidos en los ordenamientos
juridicos aplicables;

XI. Revisar y validar las leyes, reglamentos, lineamientos, manuales, acuerdaos, actas,
convenios y contratos propuestos por las dependencias y unidades administrativas,
realizando el procedimiento correspondiente previo a su aprobacién por el Cabildo;

Xll. Actualizacién y difusién del marco normativo aplicable a la Administracion
Publica Municipal;

X!Il. Supervisar el funcionamiento del Juzgado Calificador;

XIV. Realizar los tramites laborales necesarios ante la autoridad laboral competente,
cuando proceda la baja de servidores pubilicos de la administracion;

XV. Realizar las actualizaciones que correspondan a las condiciones generales de
trabajo de los servidores piblicos de la Administracién Publica Municipai;

XVI. Controlar y resguardar las escrituras publicas de los bienes inmuebles
propiedad del Municipio de Tochimilco, Puebla;

XVIl. Gestionar la tramitacién de aquellos bienes inmuebles que no cuenten con
escritura publica en favor del Ayuntamiento de Tochimilco, Puebla, o en su defecto
realizar el juicio correspondiente para la adjudicacion del mismo;

XVIil. Gestionar ante las instancias competentes la tramitacién de los asentamientos
humanos factibles de regularizarse; y



XIX. Las demas que determine el Ayuntamiento, las leyes, reglamentos municipales
y otras disposiciones normativas le encomienden.

SECCION VII
DE LAS O LOS REGIDORES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 53.- Las y los Regidores ademds de lo que sefiala la Ley Organica, tendran
Jas obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, con derecho a voz y voto;

Il. Emitir opinidn respecto de los asuntos puestos a consideracion durante la sesion
de Cabildo y de las opiniones que se deriven de estos;

Ill. Guardar el orden y respeto hacia los demas integrantes del Ayuntamiento,
funcionarios comparecientes, al pablico y al recinto oficial de celebracién de las
sesiones de Cabildo;

IV. Manifestar su inconformidad sobre el tramite que dicte la persona Titular de la
Presidencia Municipal, para la solucién de determinado asunto, fundando vy
motivando su inconformidad;

V. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas;

V1. Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos protocolarios a que fueren
convocados; en representacién del Ayuntamiento o por encargo de la persona
Titular de la Presidencia Municipal;

VII. Participar con voz y voto en las comisiones de las que formen parte, y solo con
voz en aquellas en las que participa, pero no forma parte;

VIIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables,
administrativas y circulares emanadas del Ayuntamiento;

IX. Solicitar la informaci6n necesaria para el desempefio de sus atribuciones a los
titulares de las areas de la Administracién Pablica Municipal, asf como a los demas
miembros del Ayuntamiento;

X. Presentar en sesiones de Cabildo posicionamientos, exhortos, puntos acuerdo,
dictamenes y demas disposiciones administrativas, en términos de lo establecido por
la Ley Organica;



XI. Rendir un informe trimestral de las labores que desarrollen en sus respectivas
comisiones, en términos del articulo 64 del presente ordenamiento; y

Xil. Las diversas que le confiera el Cabildo y demas disposiciones legales aplicables.

CAP(TULO I
DE LAS COMISIONES
SECCION |
DE SU CREACION

ARTICULO 54.- El Ayuntamiento para estudiar, examinar y proponer alternativas de
solucién a los asuntos municipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento, nombraré comisiones permanentes y transitorias.

ARTICULO 55.- El Ayuntamiento, aprobard la integracion de comisiones
permanentes, en términos de lo previsto de la Ley Orgénica, cuyo objeto sera el
estudio, dictaminacién y generacién de propuestas de solucion a los asuntos de las
distintas ramas de la Administracién Pdblica Municipal.

Su competencia serd la que se derive de su denominacién en concordancia con la
denominacion o actividad de las distintas dependencias y entidades que conforman
la Administracién PGblica Municipal, o la que por acuerdo del Ayuntamiento le sea
conferida.

Las comisiones permanentes, no podran conocer al mismo tiempo en lo individual
un tema similar que se esté estudiando al interior de otra Comision, salvo disposicién
expresa del Ayuntamiento emitida en sesidn, y seran las siguientes:

. De Gobernacién, Justicia, Seguridad Pdblicay Proteccidn Civil;
1I. De Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal;

Iil. De Obras y Servicios Plblicos Municipales;

IV. De Industria, Comercio, y Fomento Agropecuario;
V. De Salubridad y Asistencia Pablica Municipal;

V1. De Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales;



Vil. De Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad, Juventud, Igualdad y
Genero;

VIIl. Desarrollo Urbano Ecologia y Medio Ambiente; y

Xlil. Las demds que determine el Ayuntamiento en términos de la Ley Organica y del
presente Reglamento.

ARTICULO 56.- El Cabildo, podra acordar la creacién de comisiones transitorias, para
asuntos especificos en términos de lo previsto de la Ley Orgdnica. El acuerdo que las
establezca sefialara su objeto, el nimero de sus integrantes y el plazo para la
realizacién de las tareas que se le encomienden, cumplido su objeto o concluido el
plazo se extinguiran, previo acuerdo del Cabildo.

ARTICULO 57.- Para el buen desempefio de sus funciones las comisiones podran
solicitar:

i. £l asesoramiento técnico juridico necesario de la Sindicatura Municipal;

{l. Todo tipo de informacién, documentacidn, circulares, asi como copias de los
expedientes a las dependencias o unidades administrativas del Municipio; y

IiI. Lo demés que consideren pertinente para la 6ptima realizacion de las tareas que
el Cabildo les encomiende.

ARTICULO 58.- Las comisiones, contaran con un Presidente, un Secretario y el
ntmero de vocales designados por el Cabildo, a propuesta de la persona Titular de
la Presidencia Municipal.

Una vez aprobadas las comisiones, deberan instalarse en un término no mayor a
ocho dias habiles. La o el Presidente de la comisién debera proponer el plan anual
de trabajo, el cual deberé ser aprobado a mas tardar en su segunda sesién Ordinaria.

ARTICULO 59.- Las o los Regidores nombrados para integrar alguna Comisién
permanente, transitoria o unida, sélo podran rehusarse por causa justificada o
cuando tengan interés personal. El Cabildo procedera de inmediato a designar a
quien lo sustituya.

ARTICULO 60.- La Comisién de Vigilancia, serd el érgano colegiado encargado de
vigilar que los integrantes del Ayuntamiento se abstengan de incurrir en faltas
injustificadas a sus labores, la cual serd presidida por la persona Titular de la
Presidencia Municipal e integrada por los regidores de representacién proporcional
del Ayuntamiento, y tendra las siguientes atribuciones:



. Someter al Cabildo el Dictamen mediante el cual se sancione a los integrantes del
Ayuntamiento, pudiendo aplicar las siguientes medidas:

a) Apercibimiento;

b) Amonestacién Privada;
c) Amonestacion Publica;
d) Descuento de tres UMA;

Il. Presentar un informe semestral al Cabildo, respecto de las faltas presentadas
durante dicho periodo por los integrantes del Ayuntamiento; y

l1l. Las demds que le determine el propio Ayuntamiento.

SECCION I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 61.- Una vez que el Cabildo ha turnado un asunto a cualquiera de las
distintas comisiones, éstas procederédn a realizar su estudio, andlisis y en su caso
elaborar el dictamen correspondiente, en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

ARTICULO 62.- Si transcurrido este plazo la Comisién considera que necesita ampliar
el mismo, o suspender el curso del asunto, emitird Dictamen en este sentido y lo
presentara ante el Cabildo, para que acuerde lo conducente.

ARTICULO 63.- Las comisiones sesionaran en forma ordinaria cuando menos una vez
al mes conforme al calendario que establezcan, sin perjuicio de que puedan
celebrarse sesiones extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que tratar.
ARTICULO 64.- La o el Presidente de la comisién convocara a cada uno de sus
integrantes por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la sesion,
debiendo agregar el proyecto del orden del dia, asi como la informacién necesaria
para el desarrollo de la sesion.

ARTICULO 65.- El proyecto de! orden del dia de las sesiones debera ser aprobado
por la mayoria de los integrantes de la comisién y serd propuesto por la o el
Presidente de la comisidn quien podré retirar o incorporar aquellos asuntos que
considere necesarios, asi como aguellos que le sean turnados por el Cabildo o
requeridos por algun otro integrante de la comisién.



ARTICULO 66.- Para que sesionen vélidamente las comisiones, se requiere de la
asistencia de la mayoria de sus integrantes. De no reunirse dicho nimero, se citara
nuevamente para el siguiente dfa habil y la sesién se celebraré con los miembros de
la Comisién que asistan, en el que necesariamente deberd asistir su Presidente. El
tiempo méximo de espera para iniciar la sesién de la Comisién es de quince minutos.

Las comisiones deberan rendir un informe trimestral al Cabildo, de sus actividades,
presentandolo fisica y electrénicamente en la Secretaria del Ayuntamiento, para que
sea listado en el orden del dia de la sesién que corresponda.

ARTICULO 67.- Los Dictamenes respecto de los asuntos que les hayan turnado a las
comisiones, deberdn ser rendidos por escrito a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, quien a su vez debera entregar una copia de los mismos a todos los
integrantes del Cabildo, por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion a la
sesién ordinaria que corresponda y deberan contener cuando menos:

. Los datos de identificacién del asunto al que se refieran;
Il. La fecha de su recepcion en la Comisién;

lIl. La relacién de las actuaciones realizadas por fa Comisién para normar su criterio
al dictaminar;

IV. Los motivos que formaron conviccién en la Comisién para emitir su Dictamen en
el sentido propuesto;

V. Los fundamentos legales del Dictamen;
VI. Los puntos resolutivos; y

VII. Las firmas de los integrantes de la Comisién que lo hayan aprobado.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA



SECCION |
INTEGRACION

ARTICULO 68.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos, asi
como el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el
Ayuntamiento Municipal contara con las dependencias, unidades administrativas y
érganos desconcentrados, mismos que conforman la Administracion Puablica
Municipal Centralizada, estande los titulares de éstas, bajo las érdenes directas de
la persona Titular de la Presidencia Municipal, salvo los titulares de los érganos
desconcentrados que estardn subordinados al titular de la dependencia que se
determine en su acuerdo de creacidn, y seran las siguientes:

|. Tesoreria Municipal;

Il. Contraloria Municipal;

lll. Secretaria del Ayuntamiento;

IV. Direccion de Salud;

V. Direccion de Obras y Servicios Pablicos;

VI. Direccion de Seguridad Publica;

V5. Direccién de Desarrollo Econdmico y Fomento Agropecuario;
VIil. Direccion Juridica;

IX. Alumbrado Piblico; y
XI. Organos desconcentrados.

Estas dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrado para el
despacho de sus facultades, funciones, actividades y asuntos se auxiliaran en las
unidades administrativas que previa aprobacién de Cabildo Municipal conformen en
su estructura organica.

ARTICULO 69.- La persona Titular de la Presidencia Municipal propondra a las
personas titulares de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal y de
la Contralorfa Municipal, asi como de la Direccién de Seguridad Publica y demds
Unidades Administrativas cuyo nombramiento y remocién sea facultad del
Ayuntamiento.



Corresponderd a la persona Titular de la Presidencia Municipal nombrar y remover
libremente a los titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas, Entidades,
organismos desconcentrados y demds integrantes de la Administracién Pablica
Municipal cuya designacion no se encuentre reservada al Ayuntamiento.

ARTICULO 70.- Corresponde a los titulares de las dependencias, unidades
administrativas y organos desconcentrados, las responsabilidades, facultades y
funciones a que se refiere este Reglamento, ademds, les correspondera
originalmente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, pudiendo
delegar en sus subalternos las facultades consignadas, salvo aquellas que por
ministerio de Ley deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 71.- Los titulares y subordinados de las dependencias y unidades
administrativas y organos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal
deberan conducir sus actividades con apego a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que se
establezcan, para el logro de los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo, satisfaciendo el interés general y el bien comun de la poblacién.

ARTICULO 72.- Con base en el tabulador de sueldos, los titulares de las
dependencias de la Administracién Piblica Municipal serdn Secretarios, Tesorero
Municipal, Contralor Municipal, Sindico Municipal, segin sea el caso. las
dependencias y érganos desconcentrados, estaran conformadas por unidades
administrativas a cargo de Directores de Area, Jefes de Departamento y
Coordinadores.

Los titulares de las dependencias, unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Administracién Pdblica Municipal, para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliardn de los servidores piblicos que autorice el
Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del Municipio y el presupuesto
autorizado.

ARTICULO 73.- En caso de ausencias no mayores a diez dias naturales se atenderan
las siguientes disposiciones:

. Respecto de los titulares de las dependencias, éstas podran ser cubiertas, por el
servidor pablico inmediato inferior de mayor jerarquia;



il. Respecto de los titulares de las unidades administrativas, éstas deberan ser
cubiertas por el servidor ptiblico inmediato superior;

lll. En ambos casos asumiran las facultades y obligaciones que le correspondieran al
servidor ptblico ausente, debiendo mediar una designacién por oficio firmado por
la persona Titular de la Presidencia Municipal;

IV. Para la expedicion de documentos oficiales deberan contar con el nombre y fa
firma del servidor publico que cubre la ausencia, debiendo constar el nombre del
servidor publico ausente, asi como la referencia del oficio de designacion; y

V. En los casos en que la titularidad de una dependencia municipal se encuentre
vacante, los documentos oficiales deberan ser firmados por quien autorice la
persona Titular de la Presidencia Municipal, salvo aquellos titulares que, por
ministerio de Ley, deban de suscribir los documentos oficiales.

En caso de ausencias mayores a diez dias naturales, la persona Titular de la
Presidencia Municipal deberd nombrar un Encargado de Despacho.

ARTICULO 74.- Cada dependencia contara con los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos que sean necesarios para su funcionamiento; siendo la Tesoreria
Municipal, a través de la Direccién de Recursos Humanos, la responsable de formular
los proyectos respectivos, en coordinacion con las dependencias de la
Administracién Ptblica Municipal, con sujecién a las normas y lineamientos que se
determinen, los cuales deberd enviar a la Contraloria Municipal para su revision,
quien los turnard al Cabildo para su aprobacion.

ARTICULO 75 Corresponde ejercer a los titulares de las dependencias y unidades
administrativas de la Administracion Publica Municipal, en el ambito de sus
atribuciones y en lo previsto en el presente Reglamento, las siguientes funciones
comunes:

1. Administrativas:

|. Supervisar y coordinar las funciones del personal asignado, evaluar su desempeiio
y vigilar el cumplimiento de sus funciones, obligaciones y metas establecidas.

Il. Proponer al superior jerarquico la formulacién de planes, programas y proyectos
de la competencia de la dependencia.

Il Vigilar, cuando sea procedente, que el personal asignado a su drea realice el Acto
de entrega recepcion, en los términos de ias disposiciones aplicables.



IV. Brindar asesoria en materia competente de la dependencia, a otras dreas de la
Administracién Publica Municipal Centralizada, que asi lo requieran.

V. Solicitar a otras areas de la Administracién Pablica Municipal y/o a las autoridades
correspondientes, la documentacién e informacion oficial que requiera para el
ejercicio de sus funciones.

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a los convenios y acuerdos celebrados por el
Municipio, dentro del ambito de sus atribuciones.

VIi. Apoyar al superior jerdrquico, en el dmbito de sus atribuciones, en el estudio de
ordenamientos legales u otros documentos, con el objeto de evaluar su aplicacién.

VIIl. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por
razén de su cargo tenga bajo su responsabilidad, impidiendo y evitando su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida.

IX. Administrar y resguardar los recursos piblicos que estén bajo su responsabilidad,
atendiendo los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, trasparencia
y honradez; verificando que los servidores publicos que estén bajo su cargo den un
correcto uso del patrimonio municipal.

X. Coordinar las funciones de los titulares de las unidades administrativas a cargo de
las dependencias.

XI. Desempefiar las comisiones que la persona Titular de la Presidencia Municipal o
el Ayuntamiento les encomiende o les delegue, rindiendo informe sobre el
desarrollo de las mismas.

XII. Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de su propioc personal, levantando
en caso contario el Acta Administrativa o Circunstanciada, segtn corresponda.

X!lI. Verificar que se satisfaga el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general o al bien
comlin de la poblacion.

XIV. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, dentro de las
funciones y atribuciones que desempeiien.

XV. Actuar bajo la perspectiva de género, inclusién social, respeto de derechos
humanos, oportunidad a los jévenes y respeto a los derechos laborales.

XVI. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir faltas administrativas y/o delitos.



XVII. Simplificar los procedimientos administrativos, a efecto de que Jos mismos se
realicen de manera pronta, expedita y eficaz.

XVIil. Orientar a la ciudadania sobre los trdmites y servicios que brinda su area, en
caso de que no sea de su competencia referir al ciudadano al area competente.

XIX. Dar respuesta al peticionario, en los términos sefialados para tal efecto.

XX. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos fundados y motivados, que sean
realizados por las dependencias y unidades administrativas en el ambito de sus
respectivas competencias.

XXI. integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos de los asuntos que
correspondan a la Dependencia o Unidad Administrativa a su cargo, ajustandose
para tal efecto a la legislacion aplicable.

2. Iniciativas, acuerdos e interpretacion:

1. Elaborar, revisar, analizar o emitir opinidn, respecto de anteproyectos de iniciativas
de planes, programas, reglamentos, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y
demds disposiciones de observancia general que asi le soliciten.

Il Aplicar los criterios de interpretacién a que estén facultados sobre la legislacion y
disposiciones administrativas que resulten aplicables, siempre en miras de una
interpretacion conforme.

Il. En los asuntos de sus respectivas competencias, formular y entregar
oportunamente los dictdmenes, opiniones e informes que deban servir de base para
sustentar los acuerdos de los asuntos a tratar en las sesiones de Cabildo;

3. Rendicion de cuentas:
I. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones.

Il. Realizar, cuando sea procedente, su entrega recepcién, bajo los lineamientos
establecidos para tal efecto.

ill. Presentar en tiempo y forma su declaracién patrimonial y de intereses,
informando en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
cuando se encuentre ante un posible conflicto de intereses.

IV. Coadyuvar con la dependencia correspondiente y demds autoridades
competentes, brindando la informacién, documentacion y en su caso, las
aclaraciones que sean requeridas, respecto de las auditorias o revisiones que tengan



relacién con la dependencia o unidad administrativa aun cuando haya dejado de
ostentar su cargo.

4. Representacion:

. Coadyuvar en la formulacién de demandas, denuncias, acusaciones o querellas,
recopilando las pruebas que estimen pertinentes, interviniendo en caso necesario,
en los procedimientos que se instauren con motivo de ellas, ante las autoridades o
tribunales competentes que correspondan y en contra de quien o quienes sean
responsables.

il. Coadyuvar en la elaboracion de los informes previos y de justificacién en los juicios
de amparo y de las contestaciones a demandas o denuncias en que la dependencia
o unidad administrativa sea parte, asi como en la elaboracién de medios de
impugnacion en contra de sentencias y resoluciones emitidas por autoridades o
tribunales competentes.

IIl. Ejercer todas aquellas facultades que las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios o diversas disposiciones de carédcter general les confieran o atribuyan
directamente, o por el superior jerdrquico, segin corresponda.

IV. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.
5. Cumplimiento:

. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo y las disposiciones de caracter general municipal.

li. En sus respectivos niveles deberdn establecer y actualizar el Sistema de Control
Interno, evaluar y supervisar su funcionamiento, asi como ordenar las acciones para
su mejora continua; ademds de instrumentar los mecanismos, procedimientos
especificos y acciones que se requieran.

6. Transparencia:

. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion que le sean turnadas por
la Unidad Administrativa de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Il. Cumplir con los criterios y lineamientos en materia de informacién reservada y
datos personales, cumplir con las obligaciones, ordenamientos y criterios que en
materia de transparencia correspondan.



ill. Atender los requerimientos, observaciones y recomendaciones que, en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales realice
la Unidad de Transparencia o cualquier otra autoridad competente.

ARTICULO 76.- En caso de que alguna unidad administrativa sea cambiada de
adscripcion, el despacho de los asuntos inherentes a su cargo se entenderan
conferidos a la nueva dependencia de la cual forme parte; dicha disposicién también
sera aplicable, en caso de fusion de dependencias administrativas.

En caso de supresion de dependencias, seré la persona Titular de la Presidencia
Municipa!, quien designe la dependencia encargada de atender el despacho de los
asuntos.

ARTCULO 77.- Si una dependencia administrativa contemplada en el ordenamiento
que se abroga, desaparece, pasa a formar parte de otra diversa o se transforma en
un organismo de naturaleza distinta, el personal, archivos, equipos, instrumentos,
magquinaria, vehiculos y en general todos los bienes muebles que la dependencia se
encuentre utilizado y estén bajo su resguardo para la atencién de los asuntos a su
cargo, salvo que la persona Titular de la Presidencia Municipal disponga lo contrario,
seran transferidos al érgano que de acuerdo a este ordenamiento, asuma la
responsabilidad y las funciones correspondientes, sin que por esta o cualquier otra
causa puedan modificarse o resultar afectados los derechos que los servidores
publicos han adquirido en virtud de su relacién laboral con el Municipio.

SECCION Il
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 78.- La Tesoreria Municipal, estaré a cargo de un servidor publico al que
se le denominara Tesorero Municipal, serd la dependencia encargada de administrar
el Patrimonio Municipal, mediante la recaudacion de los ingresos municipales y de
las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados
por el Ayuntamiento con apego al Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 79.- A la persona Titular de fa Tesoreria Municipal le corresponde,
ademds de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Organica, el despacho
de los siguientes asuntos:



l. Gestionar los titulos y operaciones de crédito a cargo del Municipio y los
documentos en los que éste sea aval, garante o deudor;

il. Aplicar los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones, exenciones y demas
reducciones que establezcan las disposiciones aplicables;

ll. Participar en la suscripcién de la constitucion, transformacién o extincion de
fideicomisos publicos;

IV. Estimar los ingresos y egresos de la Administracién Pablica Municipal, mediante
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos al ejercicio fiscal correspondiente;

V. Participar en la elaboracién de las politicas, planes y programas, de conformidad
con los objetivos y metas que han de lograrse, en congruencia con la politica
econémica y social del Municipio observadas en el Plan Municipal de Desarrollo;

VI. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento de las
atribuciones gue correspondan, conforme a las disposiciones legales respectivas;

VIl. Realizar adecuaciones presupuestarias del ingreso y egreso (ampliacién,
reduccién) y transferencia de partidas presupuestales de acuerdo con el ejercicio del
gasto y el presupuesto autorizado;

VIIL. Aplicar los recursos para los Proyectos de Inversion Municipal, dependiendo de
su procedencia;

IX. Actualizar en el Sistema de Armonizacién Contable el registro del estado que
guarda el patrimonio municipai.;

X. Contar con un Sistema Informatico de Armonizacién Contable ai que se apegaran
las dependencias de la Administraciéon Pulblica Municipal conforme a la Ley y
Normatividad aplicable;

XI. Recaudar los impuestos, productos, aprovechamientos y demas ingresos que
deba percibir el Municipio sefialados en la Ley de Ingresos vigente;

XIl. Realizar las gestiones pertinentes en el ambito de su competencia para efecto de
obtener fondos e incrementar recursos para el Municipio;

Xlll. Mantener actualizado el padrén municipal de contribuyentes;

XIV. Supervisar y ejecutar la aplicacion estricta de la Ley de Ingresos vigente del
Municipio, asi como la correcta ejecucién del gasto con base en los Programas
Presupuestarios y sus adecuaciones presupuestarias;




XV. Mantener un control de los Ingresos del Municipio;

XVI. Gestionar el pago de los créditos fiscales que no hubieren sido cubiertos o
garantizados dentro de los plazos sefialados mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion;

XVII. Controlar los procedimientos administrativos de las cajas de recaudacion del
Municipio;

XVIII. Uevar a cabo las operaciones catastrales dentro de la demarcacion territorial
del Municipio;

XIX. Auxiliar a otras dependencias, unidades administrativas y Juntas Auxiliares del
Municipio, en la planificacién y proyectos en el ambito de su competencia;

XX. Distribuir de manera mensual a las 9 Juntas Auxiliares y 1 Inspectoria que
pertenecen al municipio, los recursos destinados para obras, servicios publicos,
ayudas y gasto corriente.

XXI. Planificar, coordinar, controlar y ejecutar politicas y 1a plantilla de personal que
labora en la Administracion Publica Municipal;

XXII. Realizar los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios, asi como
la contratacion de obra que realice la Administracién Plblica Municipal, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones y leyes aplicables;

XXIIl. Integrar los proyectos de Manuales de Organizacién y Procedimientos del
Ayuntamiento, en coordinacion con las dependencias de la Administracién Piblica
Municipal y con sujecién a las normas y lineamientos que se determinen para tal fin;

XXIV. Mantener actualizado el directorio con los nombres, domicilios y teléfonos de
Regidores, titulares de las dependencias y Unidades Administrativas y de los
Presidentes de las Juntas Auxiliares, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos
Personales;

XXV. Encargarse en el dmbito de su competencia, de los asuntos derivados de los
Derechos de los trabajadores;

XXVI. Proponer las politicas, lineamientos y tabuladores de sueldo que regulen la
relacion laboral de los servidores publicos de la Administracién Plblica Municipal;

XXVII. Integrar y resguardar los expedientes laborales de los Servidores Pablicos de
la Administracion Pablica Municipal;



XXVIII. Proponer y Coordinar las acciones de capacitacion para servidores publicos,
para el ingreso, actualizacién y profesionalizacion del servicio publico;

XXIX. Registrar y actualizar los movimientos de personal, en lo relativo a altas, bajas,
cambios de adscripcién, modificacién salarial, previa autorizacién del superior
jerdrquico y de la persona Titular de la Presidencia Municipal;

XXX. Valorar, aplicar y registrar las licencias, vacaciones, jubilaciones, pensiones,
asistencia y permisos del personal;

XXXI. Promover y dar seguimiento a la bolsa de trabajo del Municipio;

XXXIl. Verificar el correcto uso de los vehiculos oficiales que estén bajo el uso y
resguardo de los servidores puablicos;

XXX\l. Proponer la politica municipal de innovacién digital, utilizando las tecnologias
de la informacion y comunicaciones;

XXXIV. Proponer el uso de herramientas tecnolégicas, que faciliten el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios que de manera electrénica ofrece la
Administracién Publica Municipal;

XXXV. Establecer las politicas y lineamientos para garantizar la salvaguarda de los
sistemas informaticos, infraestructura tecnoldgica y la implementacion de acciones
que permitan garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de Ila
informacion de la Administracién Pablica Municipal, conforme a la normatividad
aplicable;

XXXVI. Proponer proyectos tecnolégicos que apoyen los procedimientos
administrativos y operativos y en los servicios de las dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento;

XXXVIl. Coordinar la adquisicion de bienes y servicios informaticos vy
telecomunicaciones, a fin de que cumplan con las especificaciones necesarias para
las actividades de las dependencias y unidades administrativas;

XXXVIil. Proponer los anteproyectos de iniciativas de caracter general sobre los
asuntos de competencia de la Tesoreria Municipal;

XXXIX. Normar y ejecutar las funciones gue correspondan al Municipio en materia
catastral, de conformidad con los ordenamientos y convenios vigentes;

XL. Recaudar ingresos aplicables para el comercio formal, fijo, semi fijo, ambulante,
de eventos masivos o religiosos;



XLI. Regular el comercio en cualquiera que sea su giro y verificar que la actividad
comercial e industrial que se desarrolla dentro del municipio cumplan con los
lineamientos establecidos en fa reglamentacién municipal vigente y aplicar las
sanciones correspondientes por el incumplimiento y omisiones al mismo;

XLII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de la normatividad de la administracion de
Mercados y Tianguis, de la Central de Abasto y de todos aquellos asentamientos
autorizados donde se lleven a cabo actividades comerciales; y

XLIIl. Las demds que determine el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia
Municipal y que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas
le encomienden. Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que
le corresponde la persona titular de la Tesoreria Municipal, se auxiliara de las
unidades administrativas y personal que le autorice el Ayuntamiento conforme a su
estructura organica.

SECCION Il
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 80.- La Contralorfa Municipal, estar4 a cargo de un servidor publico al que
se le denominara Contralor Municipal, es el _(')rgano Interno de Control del Municipio,
encargado de la vigilancia, fiscalizacion, supervisién, control y evaluacién de la
Administracion Pablica Municipal para que su gestion se realice de una manera
eficiente y con apego al Plan Municipal de Desarrollo, a los demas planes,
presupuestos, programas y normativa aplicable.

ARTICULO 81.- A la persona Titular de la Contraloria Municipal le corresponde,
ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Organica, el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Acordar con la persona Titular de la Presidencia Municipal los asuntos de la
Contralorfa Municipal, asi como desempefiar las comisiones y funciones especiales
que con tal cardcter le asigne, informandole sobre el avance y resultado de las
mismas;

Il. Proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal los proyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos y convenios sobre los asuntos de la competencia de la
Contraloria Municipal;




IIl. Representar a la persona Titular de la Presidencia Municipal, cuando esta asi lo
disponga, en los comités, consejos y demds érganos de la Administracién Pablica
Municipal;

IV. E! Contralor Municipal, designara a los servidores publicos de la Contraloria
Municipal, para que funjan como sus representantes, en las funciones y comisiones
que se requieran;

V. Coordinarse con las autoridades federales, estatales, municipales y las
dependencias y unidades administrativas en el desempefio de las actividades en
apoyo de los objetivos y finalidades de los programas de la Contraloria Municipal;

VI. Promover la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacién y de
colaboracién con la Federacién, Estados, Municipios e instituciones, en el ambito de
su competencia.

Vil. Ejecutar, dirigir y controlar las politicas publicas de ia Contraloria Municipal;

VIII. Planear, programar y coordinar sus actividades en los términos de la legislacion
aplicable y de acuerdo con los planes, programas y prioridades de Ja Administracion
Publica Municipal;

IX. Vigilar, fiscalizar y evaluar las politicas, planes, programas y acciones de gobierno,
de las dependencias y unidades de la Administracién Pablica Municipal, informando
a la persona Titular de la Presidencia Municipal los resultados;

X. Establecer, supervisar, emitir e implementar acciones, programas, criterios y
lineamientos de verificacién, para que la prestacién de los servicios publicos que
proporcionen las dependencias y unidades de la Administracion Publica Municipal
sea conforme a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez,
transparencia, imparcialidad y calidad;

Xl. Promover la modernizacién y mejora administrativa de las dependencias y
unidades de la Administracion Puablica Municipal, por medio de programas o
acciones para la mejora continua de la calidad, la transparencia y la gestién de
resultados de los servicios publicos que se prestan;

XIl. Establecer una coordinacién con las dependencias y unidades de la
Administracion Publica Municipal para fijar politicas, estrategias y prioridades para
implementar programas y acciones respecto a los servicios publicos que prestan,
para la atencién eficiente que se debe proporcionar a la ciudadania;



XIIl. Impulsar en las dependencias y unidades de la Administracion Pablica Municipal
la adecuada implementacién y mantenimiento de acciones, politicas y programas
que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con una cultura
de rendicién de cuentas, calidad y excelencia en la prestacion de los servicios;

XIV. Establecer, mantener y coordinar el Sistema de Contro! Interno Institucional
apropiado conforme a las normas generales de Control Interno, sus principios y
elementos de control; asi como supervisar periédicamente su funcionamiento en las
dependencias y unidades administrativas de la Administracion Péblica Municipal
para su cumplimiento;

XV. Autorizar y registrar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y de
Operacién, para el mejor funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal;

XVI. Practicar las auditorias, revisiones, verificaciones o acciones de vigilancia a las
dependencias y unidades administrativas de la Administracion Pablica Municipal de
acuerdo con el Programa Anual de Auditoria y emitir los Pliegos de Observaciones y
Dictdmenes correspondientes; para ello deberd contar con las herramientas
necesarias de consulta y acceso a los diferentes sistemas de informacion;

XVIl. Emitir opinién respecto de la estructura de la Administracién Publica
Municipal, asi como de las modificaciones a la misma, realizando el registro
correspondiente, previa aprobacién del Cabildo;

XV1il. Formular actas circunstanciadas en las que se haga constar el desarrollo de los
hechos y actos realizados en cumplimiento de diligencias, actuaciones, auditorias,
inspecciones y demds procedimientos en ejercicio de las funciones de la Contraloria
Municipal;

XIX. Realizar acciones a fin de que se verifique el correcto ejercicio del gasto publico
en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

XX. Coadyuvar con el Consejo de Planeacién Municipal y/o el érgano que realice
dichas funciones, en la evaluacién del Plan de Desarrollo Municipai;

XXI. Realizar acciones preventivas a través de sus unidades administrativas a fin de
que los servidores publicos cumplan con sus obligaciones y atiendan los principios y
valores del servicio piblico;

XXil. Dar atencién a los escritos, oficios o requerimientos presentados en el area,
turnandolos en caso de ser necesario al drea correspondiente, verificando que se le
dé atencion;



XXIll. Atender las denuncias presentadas en las lineas de denuncias
correspondientes, siguiendo el procedimiento de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como de las Actas Administrativas y
Circunstanciadas que se desprenda responsabilidad Administrativa;

XXIV. Supervisar, asesorar y proporcionar la informacién necesaria para el
cumplimiento del Acto de Entrega Recepcién de los servidores publicos;

XXV. Informar a las dependencias y unidades administrativas sobre las reformas
administrativas de la normatividad competencia de ta Contraloria Municipal;

XXV!. Exhortar a los servidores publicos, como método preventivo, para lograr los
objetivos y metas de la Administracién Pablica Municipal;

XXVIl. Participar en los trabajos de los comités y grupos de trabajo que por razones
de su competencia deban conocer;

XXVIIl. Implementar y coordinar los programas de apoyo, obras y servicios, con
recursos Federales, Estatales y Municipales, que en el ambito de su competencia le
corresponda;

XXIX. Investigar, calificar y substanciar el procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades en contra de los servidores publicos
municipales, y particulares en el caso de faitas administrativas;

XXX. Remitir, previa sustanciacién, en el caso de faltas administrativas graves, el
expediente respectivo al Tribunal de justicia Administrativa del Estado;

XXXI. Resolver el procedimiento administrativo de responsabilidades en contra de
los servidores ptblicos municipales en el caso de faltas administrativas no graves;

XXXII. Verificar que los sistemas informéticos que se hayan implementado para el
cumplimiento de las facultades y obligaciones de la Contraloria Municipal se
encuentren operables y funcionen debidamente;

XXXIII. Establecer el mecanismo para el cumplimiento de la obligacién de presentar
la declaracién de situacion patrimonial;

XXXIV. Evaluar y supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos de Programas
Presupuestarios implementados por las dependencias y unidades administrativas,
vigilando la existencia de medios de verificaciéon que comprueben su cumplimiento;
asi como el seguimiento de los avances, resultados, solventaciones vy



recomendaciones, derivados de la evaluacién a la gestion de los programas
presupuestarios;

XXXV. Otorgar los registros necesarios que se requieran para el despacho de los
asuntos de las dependencias y unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal;

XXXVI. Integrar y coordinar la implementacién del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria de conformidad con la Ley de la materia, verificando su cumplimiento;

XXXVIl. Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades
orientadas a impulsar el proceso de mejora regulatoria municipal; y

XXXVIIl. Las demds que determine el Ayuntamiento, la persona Titular de la
Presidencia Municipal y que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones
normativas le encomienden.

Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le corresponde la
persona titular de la Contraloria Municipal, se auxiliara de las unidades
administrativas y personal que le autorice el Ayuntamiento conforme a su estructura
organica.

ARTICULO 82.- En el ejercicio de todas las facultades, funciones y actividades, la
Contraloria Municipal, podran hacer uso de las siguientes medidas de apremio para
hacer cumplir sus determinaciones:

I. Amonestacion privada.
Il. Amonestacion publica.

Ill. Multa de cincuenta a cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn, en caso de renuencia
al cumplimiento del mandato respectivo.

En caso de que, pese a la aplicacién de la medida de apremio, no se logre el
cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se daré vista a las autoridades
competentes para que procedan en los términos de la legisiacion aplicable.

La aplicacién de la medida de apremio deber3 realizarse en via incidental.

SECCION IV



DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 83.- La Secretaria del Ayuntamiento, estara a cargo de un servidor pablico
al que se le denominaré Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, es la dependencia
para el despacho de los asuntos de cardcter administrativoy auxiliar de las funciones
del Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 84.- A la persona Titular de la Secretaria del Ayuntamiento le
corresponde, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley
Organica, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Convocar oportunamente a solicitud de la persona Titular de la Presidencia
Municipal a las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de Cabildo,
remitiendo el proyecto de la orden del dia, para lo cual debera:

a) Preparar la logistica, desahogo y ejecucion;

b) Llevar un archivo sobre las convocatorias, anexos, asi como grabaciones
magnetofénicas o en su caso de video de las sesiones que ayude para aclaraciones
futuras;

1. Apoyar en las sesiones que realicen las comisiones y elaboracién de la minuta de
acuerdo correspondiente;

IIl. Elaborar las actas de las sesiones de Cabildo, en las cuales consten los asuntos
tratados y los acuerdos tomados, recabando la firma de los asistentes, llevando el
archivo y control de las mismas, agregando al apéndice los anexos respectivos;

IV. informar los acuerdos tomados por el Ayuntamiento a las dependencias
municipales que corresponda;

V. Expedir de manera conjunta con la persona Titular de la Presidencia Municipal, los
nombramientos de los cargos 0 comisiones que apruebe el Ayuntamiento;

VI. Coordinar las actividades Administrativas del Registro del estado civil de las
personas;

VII. Autorizar los permisos temporales solicitados por particulares y/o dependencias,
para la realizacién de eventos en espacios publicos municipales que estén dentro del
ambito de su competencia;



VIIl. Analizar, relacionar y encausar de manera directa hacia las dependencias
correspondientes los asuntos de su competencia, de los escritos y/u oficios recibidos
en la Oficialia de partes;

IX. Generar la base de datos de los tramites y servicios del Ayuntamiento, en
coordinacién con la Jefatura de Tecnologias de la informacién y comunicaciones o su
instancia analoga;

X. Coordinar las actividades de atencién ciudadana en los programas existentes para
tal efecto;

Xl. Tener a su cargo las acciones relacionadas con el archivo de tramite,
concentracion e historico;

XIl. Participar en las acciones para el rescate del patrimonio histérico y arqueoldgico
del Municipio;

Xill. Realizar acciones para preservar la identidad del Municipio;

XIV. Realizar certificaciones de los documentos o expedientes, que obren en las
dependencias del Ayuntamiento;

XV. Expedir constancias de identidad, vecindad, identidad para personas menores de
edad, ausencia de vecindad y/o identidad para personas radicadas en el extranjero,
origen, buena conducta y bajos recursos;

XVI. Certificar y autentificar la firma de la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

XVIi. Sentarse a la izquierda de la persona Titular de la Presidencia Municipal, salvo
en los casos cuando asista el Ejecutivo del Estado, este tomara asiento al lado
izquierdo de persona Titular de la Presidencia Municipal, y la o el Secretario del
Ayuntamiento se recorrera un lugar;

XVIII. Someter a peticién del Presidente a votacién los acuerdos de los miembros del
Ayuntamiento en la sesién de Cabildo, dando cuenta de ello a la persona Titular de
la Presidencia Municipal;

XIX. Llevar el registro de la asistencia de los miembros del Ayuntamiento a las
sesiones de Cabildo, haciendo constar faltas o retardos justificados o injustificados,
dando cuenta de ello por escrito al Presidente de la Comision de Vigilancia, a mas
tardar al dia siguiente de que tenga verificativo la sesién, para los efectos
conducentes a que haya lugar;




VIl. Desarroliar, promocionar, proyectar la cultura y el fomento a la lectura, ademas
de la conservacidn y preservacién de las principales tradiciones del municipio;

VIIl. Mantener actualizado el registro de los prestadores de servicios turisticos que
existen en el Municipio;

iX. Organizar y planear el establecimiento de ferias, convenciones y eventos en el
Municipio con el fin de promover el desarrolio econémico, turistico y cultural;

X. Coordinar acciones y crear programas con el objetivo de establecer una
incubadora Municipal de negocios; y

XI. Las demds que determine el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia
Municipal y que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas
le encomienden. Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que
le corresponde la persona titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento
Agropecuario se auxiliara de las unidades administrativas y personal que le autorice
el Ayuntamiento conforme a su estructura organica.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 89.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal es la dependencia
municipal encargada de garantizar la tranquilidad social dentro del territorio, con
estricto apego a los derechos humanos; previniendo la comisiéon de delitos e
infracciones al Bando.

ARTICULO 90.- A la persona Titular de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal,
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: I. Vigilar y conservar la
seguridad, el orden y la tranquilidad puablica;

Il. Servir y auxiliar a la comunidad en el ejercicio de sus atribuciones de manera
eficaz, honesta y con apego a la Ley;

1. Asumir el mando del cuerpo de Seguridad Ptblica Municipal, salvo lo establecido
en la Constitucion Politica del Estado;

IV. Cumplir y hacer cumplir los requerimientos del titular de la Licencia Oficial
Colectiva que corresponda para la portacion de armas de fuego en la que se
encuentren incluidos, hasta en tanto sea otorgada la propia;



XX. Llevar una memoria digital de las sesiones de Cabildo, que contenga los
dictamenes, puntos de acuerdo, exhortos e informes y una descripcién del estado
que guarda cada acuerdo tomado por los integrantes def Ayuntamiento;

XX!. Notificar por oficio a quien corresponda los acuerdos del Cabildo, en un término
no mavyor a 10 dfas habiles posteriores a la celebracién de la sesion;

XXil. Publicar en el medio de difusién municipal, las disposiciones juridico
administrativas y/o acuerdos aprobados del Cabildo, asi como dar tramite a las
minutas para su publicacién y validez en el Periédico Oficial del Estado;

XXilt. Recopilar la Noticia Administrativa y Estadistica de todas las dependencias que
conforman la Administracién Piblica Municipal, misma que debe ser informada al
Cabildo en la sesién ordinaria que corresponda;

XXIV. Asistir a las sesiones de comisiones, teniendo voz informativa, pero sin voto;

XXV. Recibir el expediente relativo al informe trimestral que rendiran las comisiones,
con relacion al desarrollo de sus trabajos;

XXVI. Asesorar juridicamente a todas las dependencias y unidades administrativas
que integran la Administracion Pdblica Municipal; y

XXVIl. Las demés que determine el Ayuntamiento, la persona Titular de la
Presidencia Municipal y que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones
normativas le encomienden.

Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le corresponde la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, se auxiliara de las unidades
administrativas y personal que le autorice el Ayuntamiento conforme a su estructura
organica.

SECCION V
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 85.- La Direccion Juridica prestara asesoria juridica eficiente eficaz y
oportuna en las diferentes dependencias de loa administracion municipal.

ARTICULO 86.- A la persona Titular de la Direccién Juridica, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:



|. Coadyuvar con la. Sindicatura en los juicios, recursos y procedimientos judiciales
y administrativos en los que sea participe el H. Ayuntamiento de Tochimilco, Pueblg;

I1. Apoyar a la Sindicatura tanto en el diagnostico, seguimiento y atencion de quejas

y recomendaciones emitidas por la CNDH (Comision Nacional de Derechos
Humanos) Estatal y Federal, en las que esté involucrado el H Ayuntamiento de
Tochimilco, Puebla.

Il. Brindar el acompafiamiento al titular de la Sindicatura Municipal en el desarrollo
de las comparecencias ante cualquier Autoridad Jurisdiccional;

IV. Proponer a la Sindicatura los proyectos de requerimiento de informes,
documentacion y demds elementos necesarios para la defensa oportuna de los
intereses del H. Ayuntamiento;

V. Proponer a la Sindicatura los proyectos de requerimiento de informes,
documentacién y demas elementos necesarios para la defensa oportuna de los
intereses del H. Ayuntamiento;

VI. Coadyuvar con la Sindicatura en la observancia de las leyes y ordenamientos
legales aplicables en los actos del H. Ayuntamiento;

VIl. Apoyar a la Sindicatura en el analisis de proyectos de convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos;

Vil. Coadyuvar con la Sindicatura como area de consulta, apoyo y asesoria juridica
en su caso.

VIII. Asistir a la Sindicatura en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion y
temas relacionados en materia de transparencia, contraloria y bienes muebles

IX. Brindar asesorias juridicas gratuitas respecto a tramites administrativos y
judiciales no contenciosos ante las instancias Municipales, Estatales y Federales.

X. Apoyar en las demads actividades que sean asignadas por la Sindicatura
correspondientes a temas juridicos

SECCION VI
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AGROPECUARIO



ARTICULO 87.- La Direccidn de Desarrollo Econdmico y Fomento Agropecuario es
la dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias,
acciones y programas tendientes a lograr la innovacién y crecimiento econdémico,
promocion de las vocaciones productivas, de la capacitacion para el empleo, del
turismo, de las actividades agropecuarias, impulsando la industria, el comercio y los
servicios en el Municipio.

ARTICULO 88.- A la persona Titular de la Direccion de Desarrollo Econémico y
Fomento Agropecuario, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el desarrollo
econdmico del Municipio;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a
fomentar e impulsar las actividades agropecuarias, industriales, comerciales,
turisticas y en general de todo tipo de actividad econémica que genere la creacion
de nuevas fuentes de inversion y empleos que mejore los niveles econdmicos del
Municipio;

ll. Promover ante el Presidente Municipal la celebracion de acuerdos, la
formalizacion de convenios de coordinacion o colaboracién, con Jas diferentes
instancias y érdenes de gobierno, para el desarrollo econémico del Municipio;

IV. Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas instancias del
sector social, publico y privado para trabajar conjuntamente en el fomento de las
acciones y programas que generen un nuevo desarrollo econdmico para la
ciudadania del Municipio;

V. Organizar y fomentar ia participacion de los productores del campo a través de ia
capacitacién para el mejoramiento de la produccién agricolas y ganadera e
incentivar, en la medida de su viabilidad, la reconversion productiva de dichas
actividades; asi como también poder participar en los diferentes apoyos que el
Gobierno Federal, Estatal y Municipal oferten, para desarrollar el sector
agropecuario y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus familias y su
comunidad;

VI. Coordinar acciones con los productores que comercializan en las centrales de
acopio y abasto, asi como la organizacion de las asambleas que llevan a cabo en la
misma para el buen funcionamiento;



V. Ordenar y coordinar a las unidades administrativas a su cargo la realizacién de los
operativos necesarios para cumplir con el objetivo de mantener la seguridad y la paz
social en el Municipio;

V1. Elaborar, aplicar y evaluar los programas municipales de seguridad publica y
prevencion del delito;

VI1. Aplicar y verificar la correcta aplicacién de los recursos o fondos que en materia
de seguridad publica y prevencién del delito reciba el Municipio;

VIII. Elaborar el presupuesto anual requerido por el Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal en materia de remuneraciones, equipamiento, seguridad social,
formacién y demas relacionadas con la prestacion de la funcion en términos de los
convenios celebrados entre Federacidn, Estado y Municipios;

IX. Participar en operativos conjuntos con las corporaciones Federales, Estatales y de
otros Municipios, con base en los convenios suscritos;

X. Integrar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y el Comité Municipal de
Consulta y Participacion Ciudadana, con fines de evaluacién y seguimiento de
programas y desarrollo de acciones preventivas a cargo de la sociedad civil,
asegurando la incorporacién de los sectores mds representativos del Municipio, fos
que podrin proponer acuerdos, convenios y programas especificos sobre las
materias de coordinacion;

X!. Enviar a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado la informacién que le sea
solicitada, para registrar su armamento ante la Secretarfa de la Defensa Nacional;

XIl. Remitir cualquier informacién que sea solicitada por fa Secretaria de
Gobernacién del Estado, que se encuentre relacionada con la estabilidad y el orden
constitucionai del Municipio;

Xlll. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados con
instancias federales, estatales y municipales;

XIV. Lievar el control actualizado sobre las altas y bajas de las armas registradas, asi
como de las causas de ello, debiendo informar, en los términos que corresponda, a
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, en un término no mayor a quince dias
después de suscitado el evento;

XV. Rendir a la persona Titular de la Presidencia Municipal un parte informativo de
los acontecimientos que, en materia de seguridad pdblica y vialidad, ocurran en e
Municipio;



XVI. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

XVII. Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de la base de datos en
materia de estadistica delictiva, asi como informacién acerca de la situacién que
guarda la seguridad pdblica en el Municipio, con el objetivo de formular y dar
coherencia a las politicas estatales en esta materia;

XVIIl. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales en los
ambitos de su competencia;

XIX. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le
corresponden, asi como desempefiar las comisiones y funciones que le confieran;

XX. Respetar y hacer respetar los derechos humanos en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXI. Solicitar a las empresas de seguridad privada, coadyuvar con las autoridades, en
situaciones de urgencia o desastre, con las limitaciones que se establezcan en el caso
que corresponda;

XXIl. Promover y supervisar el cumplimiento de Ias leyes y reglamentos en materia
de proteccion civil;

XXIIl. Establecer una instancia colegiada de honor y justicia, como un dérgano
facultado para conocer sobre faltas disciplinarias cometidas por los integrantes de
los Cuerpos de Seguridad Publica, en los términos sefialados por la Ley de Seguridad
Publica del estado de Puebla y por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Tochimilco, Puebla; y

XXIV. Las demas que determine el Ayuntamiento, la persona Titular de la Presidencia
Municipa! y que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas
le encomienden.

Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le corresponde la
persona titular de ia Direccién de Seguridad Publica Municipal, se auxiliara de las
unidades administrativas y personal gue le autorice el Ayuntamiento conforme a su
estructura organica.

SECCION VilI



SECCION IX
DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 91.- La Direccién de Obras y Servicios Publicos es la dependencia
municipal encargada de coordinar las actividades vinculadas a la obra publica y
servicios relacionados con la misma como planeacidn, programacién, proyectos
ejecutivos y presupuestacion, ademas de la conservacién y mantenimiento de la
infraestructura urbana del Municipio.

ARTICULO 92.- A la persona Titular de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Atender las necesidades de infraestructura de la ciudadania para posteriormente
ser incluida, previo estudio de factibilidad, en los programas de obras publicas;

Il. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccién de obras puiblicas;

IIl. Dirigir y coordinar los programas relativos en materia de imagen urbana.

[V. Elaborar los proyectos y presupuestos respectivos en coordinaciéon con las
dependencias que correspondan, con base en los principios de honradez,
transparencia, austeridad y economia;

V. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las obras publicas desde
la elaboracion del proyecto hasta la entrega de la misma, con estricto apego a la
normatividad aplicable; teniendo bajo su responsabilidad la integracién y resguardo
del Expediente Unico de Obra, estableciendo los lineamientos necesarios para ello;

VI. Atender en tiempo y forma las observaciones derivadas de las auditorias de los
diversos organos fiscalizadores;

VIl. Proponer Planes y Programas en materia de alumbrado, parques y jardines,
bacheo, mantenimiento con maquinaria pesada, nivelacion de caminos,
mantenimiento de guarniciones y banquetas;

VIII. Participar en la suscripcién y ejecucion de los convenios y contratos que celebre
la persona Titular de la Presidencia Municipal en materia de alumbrado, limpia,
panteones, residuos solidos y mantenimiento;




IX. Promover proyectos de alumbrado publico, asi como su mantenimiento
permanente;

X. Ejecutar acciones y proyectos para la conservacién, mantenimiento y control
sanitario de los panteones del Municipio; '

XI. Desarrollar estrategias para la limpieza permanente y general, asi como del
mantenimiento de los espacios publicos del Municipio;

XIl. Supervisar la atencién de limpieza y mantenimiento en los edificios publicos
municipales y demas inmuebles a cargo del Ayuntamiento;

XIll. Fomentar los habitos de limpieza a nivel municipal, asi como las medidas que
podran adoptarse con la participacién de la comunidad;

XIV. Vigilar el estricto apego a la normatividad juridica aplicable en Ia
implementacién de los servicios publicos y de recoleccién de residuos solidos
urbanos;

XV. Atender los reportes de los usuarios de los servicios de alumbrado, parques y
jardines, bacheo, mantenimiento con maquinaria pesada, nivelacion de caminos,
mantenimiento de guarniciones y banquetas;

XVi. Brindar de manera eficiente y eficaz los servicios publicos establecidos en la Ley
Organica, satisfaciendo una concreta y permanente necesidad colectiva, impulsado
la participacién ciudadana;

XXVII. Las demds que le confieran otras disposicicnes legales aplicables y la persona
Titular de la Presidencia Municipal.

Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le corresponde la
persona titular de la Direccién de Obra y Servicios Publicos, se auxiliara de las
unidades administrativas y personal que le autorice el Ayuntamiento conforme a su
estructura organica.

SECCION X
DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 93.- El DIF Municipal es una dependencia publica cuya misién es el
bienestar familiar a través de la promocion y prestacion de servicios de asistencia



social, rehabilitacion y proteccién de derechos de los habitantes del Municipio,
mediante un conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi
como la proteccion fisica y mental de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad,
hasta lograr su inclusién a una vida plena y productiva, asi como las demas que
establecen las disposiciones legales aplicables.

Ef DIF Municipal se integra con la interrelacion de politicas publicas en materia de
asistencia social de las dependencias y unidades de la Administracién Publica
Municipal, formando parte de fos Sistemas Estatal y Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

ARTICULO 94.- A la persona Titular del DIF Municipal le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

|. Dirigir el funcionamiento de la unidad administrativa con sujecién a la normativa
aplicable;

Il. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la prestacion de servicios de
asistencia social;

I§l. Expedir la constancia de acreditacion de acuerdo con fas actividades realizadas en
cada area que integra el DIF Municipal;

IV. Presentar cada tres meses a la persona Titular de la Presidencia Municipal un
informe del desempefio de las actividades, las metas propuestas y resultados
alcanzados;

V. Coadyuvar con los Sistemas Estatal y Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia y organizaciones civiles, en el ambito de su competencia;

Vi. Realizar estudios e investigaciones sobre [os problemas de la familia con el fin de
ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un
ambiente que propicie su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;

VIi. Colaborar con las demas autoridades Estatales, Federales y Municipales a dar
atencidn y apoyo a las victimas de desastre;

VIIl. Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la
desintegracion familiar, el pandillerismo, fa drogadiccién, el alcoholismo y demas
conductas antisociales o que dafien la salud de la persona;



[X. Establecer programas de apoyo médico, juridico y psicoldgico a fas victimas de
todo tipo de violencia; incluyendo, en su caso, a los sujetos generadores de la
violencia familiar;

X. Coordinarse y dar seguimiento con las diversas autoridades Estatales, Federales y
Municipales, para llevar a los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad los
beneficios de los programas sociales que tiendan a lograr el respeto de sus derechos
fundamentales;

Xl. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mayores
beneficios a grupos sociales en situacién de vulnerabilidad,;

Xll. Impulsar politicas publicas a favor de nifias, nifios y adolescentes mediante
programas que tiendan a elevar la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
educacion, salud y sano esparcimiento para su desarrollo integral;

XIll. Establecer programas para la prevencion, atencién y seguimiento de maltrato
de nifios, nifias y adolescentes;

XIV. Prestar servicios de orientacion juridica, psicoldgica y social a nifos, nifias y
adolescentes, adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y en general a
las personas de escasos recursos;

XV. Coordinar las actividades del Centro de Rehabilitacién Integral, en donde se
prestan servicios de rehabilitacién en beneficio de nifios, nifias y adolescentes,
personas adultas mayores y en general a cualquier persona con discapacidad;

XVI. Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus
acciones, orientando su participacion en los programas del area; y

XVII. Las que le ordene |a persona Titular de la Presidencia Municipal y demas que
las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

Para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le corresponde la
persona titular del DIF Municipal, se auxiliara de las unidades administrativas y
personal que le autorice el Ayuntamiento conforme a su estructura organica.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS



ARTICULO 95.- Se considera érganos desconcentrados aquellas entidades que se
encuentran jerdrquicamente subordinadas al Ayuntamiento, o a las dependencias
que se determine en su respectivo acuerdo de creacion, con facultades especificas
para resolver asuntos de una materia determinada, los cuales cuentan con
autonomia administrativa, pero no cuentan con patrimonio propio, ya que los
recursos ejercidos por los 6rganos administrativos desconcentrados forman parte
del gasto del Ayuntamiento.

ARTICULO 96.- Son érganos desconcentrados auxiliares de la Administracién Pdblica
Municipal:

A) Juntas Auxiliares: las cuales son las integradas en el Bando y tendran las
facultades y obligaciones estabiecidas en la Ley Organica.

B) Inspectores de Secciones: son agentes auxiliares de la Administracion Publica
Municipal con cargo honorifico, quienes estaran sujetos al Ayuntamiento o ala Junta
Auxiliar correspondiente, cuyas facultades son las establecidas en el Bando.

C} Comités, consejos y comisiones Municipales: cuya creacidn sera por ministerio de
Ley o por aprobacién del Ayuntamiento, pudiendo ser permanentes, transitorias o
especiales; su objetivo principal es brindar apoyo auxiliando en algln area, estos
cargos seran honorificos.

D) Aquellas que previa autorizacién del Ayuntamiento, sean creados mediante
acuerdo emitido por la persona Titular de ta Presidencia Municipal.

ARTICULO 97.- La seleccion de los cargos para érganos desconcentrados auxiliares
de la Administracion Pdblica Municipal precisados en los incisos a), b), c), se
realizaran de acuerdo con la convocatoria o lineamientos que para tal efecto
establezca el Ayuntamiento o [a autoridad competente.

Tratandose de los drganos desconcentrados previstos en el inciso d) del articulo que
antecede, correspondera a la persona titular de la Presidencia Municipal nombrary
remover libremente a sus titulares.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA




ARTICULO 98.- Los organismos descentralizados, las empresas con participacién
municipal mayoritaria, las entidades paramunicipales y los fideicomisos donde el
fideicomitente sea el Municipio, formaran parte de la Administracidon Piblica
Descentralizada.

Los cuales son entes publicos con personalidad juridica y patrimonio propio, creados
por el Ayuntamiento, los cuales tendran por objeto:

. La prestacidn u operacién de un servicio pablico o social en el Municipio;
Il. Fomento del desarrollo social, cultural y econédmico municipal;
lll. La planeacion del desarrollo municipal; y

IV. La gestion, obtencidn y aplicacion de recursos, para fines de asistencia y
desarrollo social.

ARTICULO 99.- A efecto de atender las necesidades del Municipio y de su poblacidn,

el Ayuntamiento, a propuesta de la persona Titular de la Presidencia Municipal,
tendra la facultad de aprobar la creacion, modificacion o extincién de los orgarismos
descentralizados, entidades paramunicipales y fideicomisos publicos que se
requieran para la operacién y la prestacion de los servicios publicos municipales o
del ejercicio de las funciones municipales, de conformidad con lo establecido en Ia
Ley Organica.

CAPITULO IV
RECURSOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 100.- El Recurso de Inconformidad procedera en contra de los actos y
acuerdos emitidos por cualquier servidor publico del Ayuntamiento, salvo que
contra dichos actos exista otro medio de impugnacién previsto en las leyes o
reglamentos aplicables; los términos del mismo serdn los establecidos para tal efecto
en la Ley Organica.

ARTICULO 101.- En los casos de incumplimiento de las facultades y obligaciones que
sean inherentes al servidor publico, se instaurarda el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas, en los términos que para tal efecto sefiale Ia Ley
de la materia imponiendo la sancién que le corresponda de acuerdo con la falta
Administrativa en que haya incurrido.



ARTICULO 102.- Para todo lo no previsto en el presente reglamento se estars a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica o lo que prevea el Ayuntamiento en su caso, como
organo interpretativo del presente Reglamento.



